Content Warning:

Rassismus, Trauma, diskriminierende Darstellungen

COMIC IN BAYERN

Eine Initiative in der I0

Beim letzten C|B-Treffen:

He\/ Nonti, hast du Interesse,
das [nfomatevial fir Diversity
mi{:zuges{:al{:eh?

No

(sie/ )
@rontiv akige

man immer fur

Wir haben noch
niemanden fir das Thema PoC.

leh kann es verstehen,
wenn du es nicht machen willst.
Mouss dich Ja nerven, wenn

yzustandig* ist .

ein Thema

Oh, amC was hab
ich mich da blo

e'mgelassen?"

lch bin selbststandige
évacikdeSignerih und
lllustratorin und ..

... habe thailandische Wurzeln
und bin in Augsburg geboren
und au«cgewachsen.

In meiner Freizeit koche und esse
ich sehr gerne, liebe Musik, zeichne
Comics und lese am liebsten

autobiografische Comics.

Bei dem Thema ,Darstellungen von PoC* werde ich unweigerlich getriggert,
an meine eigene Migrationsgeschichte erinnert und in meine Kindheit zuriickgeworfen.

Als nicht deutsches Kind in
Deu{:schland au‘(:zuwachsen,
brachte so einige unangenehme

Erfahrungen mit sich.
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Das ist heute immer noth so.

leh verstehe euch
sehr wohl/
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Wenn ich
Kavate
konnte...

In meinem 6es‘[',al‘(‘,ev'in-—A”‘(‘,33
bekomme ich ganz oft Auftrige
vund um das Thema Diversitat.

Non‘(’.i!
Wir haben
einén neuen
mega ¢oolen
Au-ﬁ:\'ag
fir dich/

Aber meistens habe ich keinen
Bock aw(: Konf\ron{;&{ion und

9ehe einfach weiter.

>G

Wenn ich an Diversitst denke, poppen ganz viele Themen auf.
D.h. bei der Darstellung gibt es Vieles zu beriicksichtigen.
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Migrations—
geschichte

Aber o-ﬂ: haben meine Kund¥*innen
9anz genaue Vors{:e“ungen im KoP‘(:.

QUEER, Po(,

buntedinklusiv

mussS es sein, Non{:i_’

Bei der Darstellung von People of Color und
anderen ethnisch marginalisierten Gruppen gilt es,
achtsam zu sein. Da veicht es nicht nur alle
Hautfarben zu zeigen.
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Evst letztens wurde
ich gefragt:

Gehoren Asiat¥innen
uberhaupt zu den
People of Color?

Ha? Ja,
soweit ich
weif schon.




Bei Darstellungen von PoC [n den deutschen Medien Das nennt man auch 3
sind asiatisch gelesene werden Asiat ¥innen meistens ypositiver Rassismus". A If‘;"e |
Personen meistens als die ,Angepassten® oder Diese Bewertung kann uslanderin.
unterreprasentiert. die ynetten Auslinder¥innen® | | bei betroffenen
dargestellt, somit Menschen zu
yunsichtbar gemacht. einem erhohten
(Leistungs—)Druck
') ‘('\uhreh Egal ob
a I\ ah -~ he positiv oder negativ.
/’ ¥ ’ . Y Rassismus bleibt
l,'\ y { ' Rassismus.
Als Kind war ich auch die einzige Asiatin in .. und ich liebte es Eines Tages bekam ich die Hawaii
meiner Klasse. Aber immerhin war ich nicht die mit Barbies zu spielen. Barbie geschenkt und dann war sie

meine absolute Lieblingsbarbie.

Einzige mit Migrationsgeschichte. Neben mir 9ab es
noth Murat aus dev Turkei und Olivia aus Polen.

Du bist

so schb'h,’

Leider waren sie alle blond und weis.

Daher ist die Reprasentation von People of Color und von Menschen mit Migrationsgeschichte in einem mehrheitlich weiGen
Umfeld, zum Beispiel wie in Deutschland, wichtig. lch zihle mich zugehsrig zu den People of Color und wenn ich Vorbilder
in den Medien wiederfinde, fuhle ich mich gesehen — als ein Teil Gesellschaft.

lch bm eine E‘H\hologm uhd

kann nicht ‘cw die 9anze PoC- Commum'(:\/ Keine iiberspitzten Vermeidung
sprechen. Daher erklare ich aus meiner :
?ersonllcheh Sch‘, was man ben der Da\"s'(',el|uh5 DarSte"ungen StereOtypISCher Rollen
von PoC vermeiden oder hinterfragen sollte, Sclmnale Augen en évoBe Nase Tch bin brav
n

um mCH: Dlsk\"lmlhle\"uhs und RaSS|smus
Zu \'efroduzie\'en.

und gefiigig!

l/(n—
natirliche AuBBer
Hautfarbe bei Aliehs_’

leh bin laut und

keiminell/

Diskriminierende Sprache Haupt- oder Neben-Charakter? Kein ,White Washing“
meiden Gut oder bose? betreiben

¥ Siamesische Katze aus dem Zeichentrickfilm ,Avistocats',
%% Baba — der numidische Pirat aus dem Astevix—Heft



Daher kann ich meinen Kolleg¥innen Folgendes emy«cehlen:

Das Thema Rassismus im Comic ist komplex, W

man konnte eine ganze Doktorarbeit darii- Frage eine betroffene Non{;;m;mm .

ber schreiben. Daher Frage ich mich oft, ob Person um ihre Meinung <chon, éas: wei3t

ich uberhaupt genug sensibilisiert fur den Wi es a:ch
€n ohne

Diversity—Job bin.

KopfLiicher 9ibt?

H N |~) m 5{'«
Denn auch ich bin ;Z d':rzdlas :\2|

nicht von Vorurteilen

befreit...

Uups/
\)3, “3?‘_/

wénn es
okay Fiv
dich ist.

Informiere dich! Spreche dariiber! Sensibilisiere dich!

. ) ) Hinterfrage deine eigene Position. Zudem aibt es
@) .Tbusche dnft!\ im F\Teund*mner\.k\’eﬁ: Exyer{:*?nnen, die ?'ex{:e auf verle{:zendesoder
in der Familie und in der Avbeit aus. missverstandliche Da\’s(:e"ungen und Ausdrucks—

weisen pricten konnen.
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Glossar
ABCDPEFG

Hey, ist div
au-cge-ca”eh, dass
da nur #2iBe zu  |ch habe nicht
sehen waren?  darauf geachtet,
aber jetzt,
wo du es sags‘{:'

Zeige Haltung!
Verdeutliche mit deiner Einstellung, dass Diskriminierung

und Rassismus keinen Platz in deinem Comic haben!
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Sodale, ich hoffe, dass ich in dieser
Kiirze verstindlich zeigen konnte, wie
ich mich dem Thema ,Darstellung von
PoC im Comic" nihere. Wenn einige
Begriffe nicht klar oder nicht gelaufig £ dev nichsten Seite
sind, schlage sie bitte selber nach/ habe ich eine Liste mit

personlichen Empfehlungen
fur Bucher, Comics,

Podcasts, Links ete.




Bucher (Horblicher)

Der weiBBe Fleck
von Mohamed Amjahid

Was weiBe Menschen nicht
tiber Rassismus horen wollen,

aber wissen sollten
von Alice Hasters

EXIT RACISM
von Tupoka Ogette

Ein rassismuskritisches Alphabet
von Tupoka Ogette

Why We Matter

von Emilia Roig

Eure Heimat ist unser Albtraum
von Fatma Aydemir

Wozu Rassismus?
von Aladin El-Mafaalani

Haymatland:

Wie wollen wir zusammenleben?
von Dunja Hayali

Das Ende der Unsichtbarkeit
Hami Nguyen
(leider noch nicht als Hérbuch)

Vielfalt — das andere Worterbuch
Duden - Sachbuch

Comics

Jein
von Biike Schwarz

American Born Chinese
von Gene Luen Yang

Rude Girl
von Birgit Weyhe

www.wiegehtesdir-comics.de
Zeichner*innen gegen Antisemitismus,
Hass und Rassismus

Podcast

Halbe Katoffl

von Frank Joung

Feuer & Brot
von Alice Hasters und Maximiliane Haecke

Brennpunkt
Abdul Chahin, Burak Yilmaz, Aylin Celik

tupodcast
Tupoka Ogette

190220 - Ein Jahr nach Hanau
Spotify Studios

BBQ

Der Black Brown Queere Podcast von Cosmo

Links

www.idaev.de
Informations- und Dokumentationszentrum
fur Antirassismusarbeit e. V.

u.v.m.

Danke an...

Silas von Comic in Bayern, der mich ins
Diversity-Boot geholt hat.

Carolin Leder fiirs Sensitivity Reading und fiir
deine sehr hilfreichen Anmerkungen.

Roya Soraya fiir deine Expertinnen-Meinung
und entscheidende Hinweise.

Jen fiirs Lesen und fiir deine Einwdirfe.
M. fiir dein positiv-euphorisches Feedback.

Joy fiirs daran erinnen, dass ich als PoC mir um
meinen Inhalt nicht so krass Sorgen machen soll.

Annika fiirs Deutsch und Fragenstellen.

Mich selbst.




Sieh dir auch gerne unsere anderen Infoblaitter an!
* Diversitat im Comic, von Silas Lemberger
* Darstellung von queeren Personen im Comic, von Dozer

» Darstellung von behinderten Menschen im Comic, von Slugdog

Herunterladen kannst du die Blatter auf unserer Webseite, unter:
www.comic-in-bayern.de

Dieses Infoblatt wird fiir den Privatgebrauch kostenlos zur Verfiigung gestellt von Comic in Bayern
und den an der Erstellung des Infoblattes beteiligten Kiinstler*innen. Eine Vervielfiltigung oder
Verbreitung zu kommerziellen Zwecken oder zur Verarbeitung in Datenbanken, auch in Teilen, ist
untersagt.

Comic in Bayern ist geférdert durch das Bayerische Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst.
Wir sind eine Untergruppe der lllustratoren Organisation e.V.

ILLUSTRATOREN
ORGANISATION E.V.

Bayerisches Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst




